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عمل شناسایی استعدادهای نوآوری،نظریه برنامه ی اقدام دستورال

 پردازی ،نقدو مناظره

 
 تعيين انتظارات : .1

 مقدمه نقد نظريه ها و ايده ها در يك زمينه خاص . 1-1

ارائه ي ايده هاي جديد در نظريه ،نقد ،مناظره علمي در حيطه ي علوم . 1-2

 انساني يا

 مسئله شناسي. 1-3

مسائل فرهنگي ،اجتماعي در قالب  . ارائه ي ايده ي كاربردي براي حل1-4

 طرح نامه هاي پيشنهادي 

تعيين حمايت ها )مبلغ اوليه براي تدوين طرح نامه ها براي هر طرح نامه  .2

 ميليون تومان 20نيم ميليون تا سقف 

ساله پيشنهاد  5كه به عنوان ماموريت تحقيقي تصويب نهايي طرح نامه ها  .3

يه در كميته ي دستگاهي بعد از پايش و غربال اولدهندگان ارائه مي شود، 

 در مركز نظريه پردازي دانشگاه اصفهان

ميليون تومان  100سقف طرح هاي مصوب در كميته ي دستگاهي تا مبلغ  .4

 تعيين مي گردد.

ي مصوب براساس جدول ارائه شده  حوه پرداخت هزينه هاي انجام شدهن :1تبصره

هش و فناوري در پيشنهاديه خواهد بود كه قبلاً به تصويب معاونت پژو

 است. رسيده

براي اساتيد برجسته ،مرجعيت علمي هدف گذاري اصلي است.در راستاي  .5

توان براي اساتيد ،  اين امر ، در برنامه ي ماموريت گرا كردن دانشگاه مي
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به اين هدف ، شرايط رسيدن ماموريت خاص تعريف نمود كه ضمن دستيابي 

 به استاد ممتازي فراهم شود.



 

 

 

 

 

 

 
  6، شماره 6سال  /مناظره و نقد  پردازي، نظريه هاي كرسي

 محمد مشکاتگفت و گو با دكتر 

 فلسفهعضو هيات علمي گروه 

 

 

 

 

 توضيحات

انجام شده است كه با اجاازه از دكتار    1392اين گفتگو در سال 

 محمد مشکات در اين شماره به چاپ رسیده است.
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 نظریه چيست؟ 

پاسخ اين پرسش چندان ساده نیست، چنانکه پرسش هايي مانناد لماچ چیسات ياا     

فیزيک چیست نیز چنین است. اين در حالي است كاه در كتاف فمسافه لماچ كااربرد      

هیچ واژه اي به مقدار آن نیست. براي اين واژه  تعاريف مختمفي مي تاوان يافات. باه    

معناي يک حدس اثبات نشده در يک قممرو لممي، مانناد  طور نمونه اين واژه گاه به 

نظريه الکترو مغناطیس، است.  در نزد برخي ديگر نظريه بر يک ابزار مفهاومي باراي   

مشخص كردن نظام مند رفتار سیستچ ها در هنگام تغییر حالت، اطلاق مي شود. نظريه 

ي متفااوت معرفاي ماي    در نزد هر يک از استقراءگرايان و ابطال گرايان نیز به گونه ا

شود. برخي نیز نظريه را چونان يک كل ساختاري منتظچ تمقي ماي نمايناد. ايان كال     

ساختاري است كه به مفاهیچ مستعمل در آن، معنا مي بخشد. شما هیچگاه نمي توانید 

مفاهیمي از قبیل میدان، اتچ، خود آگاه و... را بدون ارائه يک نظريه منسجچ و مناتظچ  

يف نمايید. مي گويند هنگامي كاه فاارادي باراي نخساتین باار در دهاه       به روشني تعر

چهارم قرن نوزدهچ مفهوم میدان برقي را مطرح كرد، اين مفهوم بسیار مبهچ بود و آن 

را  به كمک تمثیلات مکانیکي و به كار گیري استعاري اصاطلاحاتي چاون كشاش،    

برقي و ديگر كمیات هااي    قدرت و نیرو تشريح مي كردند. هر قدر ارتباط بین میدان

 برقاطیسي وضوح بیشتري مي يافت، مفهوم میدان نیز بهتر تعريف مي گشت.

  

 رابطه نظریه و نوآوري چيست؟ 

به نظر مي رسد نظريه ها شتاب نو آوري را بیشتر مي سازند، هرچند چنین نیسات  

د كه بدون نظريه امکان نوآوري منتفي باشد. چنانکه ممکن است يک ناوآوري واحا  

بر مبناي نظريه هاي رقیف حاصل شود. البته ممکن است ادلا شود كه نو آوري كاملاً 

وابسته به نظريه است چنانکه ممکن است ادلا شود نوآوري ارتباطي به نظرياه نادارد   
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اما به نظر مي رسد پاسخ نخست موجه تر است. زيرا نظريه مي تواند قدرت پیش بیني 

ومي، گالیمه آزمايش هاي انادكي در مکانیاک انجاام    را بالا برد. بر خلاف تصور لم

داده بود. بسیاري از آزمايش هاي وي تخیمي و مشاتمل بار تمثایلات و اساتعاره هااي      

تشريحي بود نه آزمايش هاي مفصل. اين ضمناً شاهد ابطال خوبي بر تجرباه گرايااني   

 است كه تصور مي كنند نظريه ها از مشاهدات تجربي استخراج مي شوند.

 

 نظریه پردازي و نوآوري در مجموعه دانش بشري چه جایگاهي دارند؟ 

 بي شک حیات دانش بشري در گرو همین دو امر است.

 

موقعيت و وضعيت كشور ما در توليد علم و نظریهه پهردازي را چگونهه    

 ارزیابي مي كنيد؟ 

منهاي لموم انساني، بحمدالله به بركت شکوفايي نعمت خود بااوري كاه يکاي از    

رات انقلاب اسلامي ايران است، بويژه در يکي دو دهه اخیر، گام هاي امید بخاش  ثم

و رو به شتابي در جامعه ما برداشته شده و ماي شاود و لیاک در حاوزه لماوم انسااني       

 حركت، بسیار كند بوده است.

 

 ایراد هاي نظام آموزش و پژوهش ما كدامند؟ 

وه سنتيِ آماوز  و پارور    به نظر مي رسد يکي از اشکالات مهچ، حاكمیت شی

است. مقصود از سنتي در اينجا اين است كه دانش آموز يا دانشاجو منفعال اسات ناه     

انند پاكتي باه شامار ماي رود كاه باياد از محتوياات       فعال، ذهن متعمچ در اين رو  م

مختمف پر شود. )هرچند متاسفانه بر همین مبنا هاچ مايحتااجِ ضاروري، باه وي تعمایچ      

داده نمي شود. يک ديپممه قرائت قرآن، خط خو ،اطلالات فرهنگي ديني اخلاقي 
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بالا بعد از و بهداشتي لازم را نمي آموزد. در صد بالايي از تحصیل كرده ها در سنین 

ابتلا به امراض مختمف مي فهمند كه تغذيه صحیح، طرز صحیح نشساتن بار صاندلي،    

راه رفتن و...چگونه بوده است.( اشکال مهچ ديگر اين اسات كاه هایچ همااهنگي اي     

بین نیازهاي جامعه و تربیت متخصص وجود ندارد. اشکال مهچ ديگر سایطره كمیات   

استاد است الداد وشمارگان است نه تولید لمچ  گرايي است. آنچه سبف ارتقا و ترفیع

و دانش. از استاد تکمیل جدول ارتقاء را مي خواهند كاه باه مادد شامارگان و ارقاام      

كمي میسور مي گردد. تمام نیروي استاد مصروف جهش در محور الداد مي شود نه 

الي در آفرينش دانش به معناي واقعي. يکي از ثمرات كمیت گرايي و نیاز رو  انفعا  

به جاي رو  فعال اين است كه دانشجوي تحصیلات تکمیمي در لموم انسااني االبااً   

 فاقد مساله و سرگردان است.

 

 شما موانع نظریه پردازي توليد علم و نوآوري ما را چه مي دانيد؟ 

همه مواردي كه در پاسخ پرسش پیش گفتاه شاد در اينجاا نیاز صاادق اسات. در       

شود. وقتي ما سال ها است به انتظار نشسته اياچ كاه اسااتید    اينجا به دو نکته اشاره مي 

كرسي نظريه پردازي ارائه كنند در حالي كه همه ساله از وي مقالاه باراي ترفیاع ماي     

خواهند و از طرفي براي ارتقا نیز كسف الداد و ارقام معیني لازم است انصافاً استاد با 

ين است كه حاداقل باه ماوازات    كدام فرصت مي تواند كرسي برگزار كند. پیشنهاد ا

موارد لازم در جدول و در لرض آن به صورت جايگزين كامل، امتیاز كرسي از وي 

براي ارتقا پذيرفته شود تا برخي دل به دريا زده و همه فرصت خاود را بار كساف آن    

امتیاز احتمالي كه مي تواند امتیااز كال جادول را پوشاش دهاد  و درجهات كرساي        

تي در صورت شکست امتیاز كمتري مي توان محاسابه نماود كاه    متمركز سازند. و ح

بخشي از جدول را پوشش دهد. نکته مهچ اين است كه باه نظار ماي رساد بخشاي از      
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موانع، حاصلِ خشک دستي و تنگ نظاري در باذل امتیااز اسات. ماانع ديگار كمیشاه        

گرايي است كه لامل بداخلاقي و زشت خويي شده است. برخي آنچناان در كمیشاه   

نام آوران و نظريه هاي معتاد و رايج گرفتارند كاه در برابار هرگوناه ساخن جدياد و      

خارج از دانش متعارف به لرزه افتاده و با بد اخلاقي از صاحف كرسي پاذيرايي ماي   

 كنند.

 

جایگاه دانشگاه اصفهان در توليد علم، نظریه، نقد علمهي و .. در كشهور   

 چگونه است؟ 

براي سوق دادن افراد به اين سمت، مي تاوان گفات   از جهت تلا  مسولان امر  

بخشي از كارهاي  لازم، ياانجام شده و يا در حال انجام است  اما آنچه مهچ تر اسات  

همراهي بدنه هیئت لممي و دانشجويان تحصیلات تکمیمي است كه بايد تمام تالا   

و مي شود،  ها بر اين تمركز يابد. كرسي هاي خوبي در دانشگاه اصفهان برگزار شده

اما بايد تلا  كرد تا استقبال از مقدمات ايان كاار، باه صاورت ياک روال و جرياان       

 االف و شايع در آيد. 

                                                                                           

 

 



 

 

 

 

 

 

 
  6، شماره 6مناظره/ سال  و نقد  پردازي، نظريه هاي كرسي

  المسلمين و الاسلام سخنراني حجت

 خسروپناه  عبدالحسين دكتر آقاي جناب

  «آشنايي با كرسي هاي نظريه پردازي، نقد و مناظره» با عنوان

 

 

 

 

 توضيحات

 –در نشست نيم روزه علمي  1394آبان ماه  26سخنراني در  اين 

آشنايي با كرسي هاي نظريه پردازي، نقد و »فرهنگي با عنوان 

 در تالار پيامبر اعظم )ص( ارائه شده است.« مناظره
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 به نام خدا

خسروپناه دبير محترم هيأت  عبدالحسين دكتر آقاي جناب المسلمين و الاسلام حجت

هاي  سخنراني خود را پيرامون كرسي هاي نظريه پردازي، حمايت از كرسي

 پردازي در دو بخش ارائه كردند. نظريه

گزارشي از هيأت حمايت از كرسي ها نظريه پردازي، نقد و مناظره بخش اول : 

 بحث علمي نسبت به عوامل و موانع نظريه پردازي بخش دوم :

د و مشروح بخش اول : گزارشي از هيأت حمايت از كرسي ها نظريه پردازي، نق
 مناظره

 11در بخش اول ايشان با اشاره به اينکه هيأت حمايت از كرسي هاي نظريه پردازي 

هاي  سال پيش توسط شوراي عالي انقلاب فرهنگي تأسيس شده است يکي از شورا

اقماري شوراي عالي انقلاب فرهنگي است كه جمعي از اعضاي حقيقي و حقوقي 

ها در اين شورا تصويب  برگزاري كرسيهاي مربوط به  حضور دارند و آئين نامه

ها و امور  نامه شود كه البته يک شوراي علمي هم دارد كه امور مربوط به آئين مي

 شود. علمي آنجا را انجام مي

كند هر  ها را پيگيري مي اين هيأت يک دبيرخانه دارد كه ارتباط ستادي با دانشگاه

كه در آن كميته دستگاهي دانشگاه قرار است يک كميته دستگاهي تشکيل دهد 

هاي حقيقي و حقوقي با رياست رئيس دانشگاه حضور دارند كه  جمعي از شخصيت

طرحهاي علمي اول در كيمته دستگاهي تصويب مي شود و براي دبيرخانه ارسال مي 
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ها با كرسي  شود و اين كرسي هاي علمي در كميته دستگاهي تصويب ميشود. طرح

 نگي برگزار مي كند متفاوت است.هاي ترويجي كه معاونت فره

در واقع رئيس كميته دستگاهي، رئيس دانشگاه است و معاون پژوهشي دانشگاه، دبير 

كميته دستگاهي است، البته رئيس اجازه دارد اين سمت را به شخص ديگري واگذار 

 كند كه كار با سرعت بيشتري انجام شود.

شود و دبيرخانه يرخانه ارسال ميها پس از تصويب در كميته دستگاهي براي دبطرح

 آنها را براي كرسي مربوطه ارسال مي كند.

 در دبيرخانه پنج كرسي تعريف شده است. 

 كرسي علوم رفتاري -1

 كرسي علوم اجتماعي -2

 كرسي علوم عقلي -3

 كرسي علوم نقلي -4

 كرسي علوم هنر و معماري و شهرسازي -5

با رزومه قوي كه  هر كرسي يک شوراي علمي دارد از اساتيد تمام و دانشيار

طرحنامه ها در آن شورا طرحنامه ارزيابي نمي شود مميزي مي شود يعني بررسي 

كنند اين طرحنامه شأنيت برگزاري پيش اجلاسيه را دارد يا ندارد و پس از تأئيد  مي

كنند كه براساس پيشنهاد كميته دستگاهي صورت  داوران و ناقدان را مشخص مي

رحنامه در اين شورا از دبيرخانه به دانشگاه مربوطه ابلاغ گيرد و پس از تصويب ط مي

شود و كميته دستگاهي، مجري برگزاري اجلاسيه و پيش اجلاسيه است يعني در  مي



 93  /محمد مشکاتگفت و گو با دكتر 

 

جلسه پيش اجلاسيه ارائه كننده به عرضه نظريه خود مي پردازند و ناقدان به نقد آن و 

اجلاسيه نهايي را دارد يا  كنند . آيا اين نظريه ارزش برگزاري داوران ارزيابي مي

كنند  خير. و پس از برگزاري اجلاسيه نهايي طي چند جلسه هيأت داوران تصويب مي

 100تواند نظريه باشد از  كه اين نظريه هست يا خير و اگر هست با چه امتيازي مي

شود اين ادعا به  امتياز اين فرآيند و كار دقيق است كه با عقل جمعي بررسي مي

 يه پذيرفته شود يا خير.عنوان نظر

پس از پذيرفته شدن يک حمايتهايي هم حقوقي و معنوي كه از سوي دانشگاه و 

شود مانند معرفي نظريه پرداز به نهادهاي مربوطه مثل بينايد ملي  دبيرخانه انجام مي

 نخبگان و حتي حمايتهايي براي فرصت مطالعاتي بيشتر تا آن نظريه با بارورتر بکنند.

ها  كه مستحضر هستيد در آئين نامه ارتقاء نيز براي امتياز دهي بخش كرسي همانگونه

 بندهايي تصويب شده است.

مشروح بخش دوم:  بحث نسبتاً علمي است در باب عوامل و موانع نظريه پردازي و 
 ها  كرسي

بحث كرسي هاي نظريه پردازي يک پديده اجتماعي است و اين پديده هاي 

لي نيستند با عوامل مختلف مديريتي، معرفتي با عوامل ناظر اجتماعي هميشه تک عام

به كارگزار و ساختار ارتباط دارد. چند مورد از اين عوامل نقش مهمتري دارد كه 

 نبود يا ضعف اين عوامل به عنوان مانع تلقي مي شود.
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  عامل اول:

هاي  عالم ساختاري، بنده معتقدم هم ساختار و هم كارگزار در پديده

ها را به سمتي جهت  ماعي نقش دارند عمدتاً ساختارها هستند كه اراده انساناجت

دانم. ما امروزه با دو مانع يا دو ضعف  دهند. لذا من عامل ساختار را مقدم مي مي

هاي نظريه  ساختاري مواجه هستيم كه بايد تلاش كنيم، برطرح شود تا اين كرسي

 پردازي رونق پيدا كند.

نامه ارتقا به  هاي ترفيع و ارتقاء است البته هم اكنون در آئين نامهآسيبي كه در آئين 

ها توجه شده است كه خيلي خوب است ولي اين كافي نيست اينکه ما  بحث كرسي

پردازي را در حد يک مقاله علمي پژوهشي بدانيم اين  امتياز يک كرسي نظريه

است و به نظرم اين درست نيست ولي فرايند يک نظريه پردازي طي فرايند طولاني 

بايست اطلاح شود و تا زماني كه در آئين نامه ارتقاء و ترفيع اين بحث  نامه مي آئين

اضافه نشود و امتياز بالايي براي آن تعلق گيرد. يعني اگر كسي بتواند يک نظريه ارائه 

شود.  كند و اين فرايند را انجام دهد بنظرم بايد بتواند از استادياري به دانشياري تبديل

بدون اينکه حتي ساير شرايط را نياز داشته باشد. به عبارت بهتر  يک نظر آنقدر 

ها تلاش و زحمت  ارزش دارد و انقدر كار پيچيده و سختي است كه حاصل سال

 يک دانشمند است.

 عامل دوم: 

بحث ساختار آموزش محوري است كه آموزش و پژوهش كه ارتقاء محور 

اين ساختار آموزش محور يا آموزش و پژوهش ارتقاء است در دانشگاهها ما از 

محور خيلي نبايد انتظار داشته باشيم نظريه توليد شود و همه انتظار دارندمقاله بنويسند 
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تا ارتقاء پيدا كنند در حالي كه اگر ساختار آموزشي و پژوهشي ساختار كارآمد 

رسد و اين  توليد نظريه ميافتد اصلاً و قطعاً به محور باشد. خيلي اتفاقات جديدي مي

ها با جامعه و ساير بخش ها نظير دستگاه هاي فرهنگي و  وقتي است كه دانشگاه

هاي  علمي، شبکه هاي ملي مردم بنياد و بخش صنعت ارتباط پيدا كند. اين پارک

ها بخواهند ارتباط  فناوري نيز حد وسط خوبي بود كه شکل گرفت ولي اگر دانشگاه

هاي مربوطه به صنعت و كشاورزي و ...  پيدا بکنند و وزارتخانه بين جامعه و صنعت

تواند كاري انجام دهد. يعني اين قضيه  همکاري نکنند وزارت علوم به تنهايي نمي

كاملاٌ دو سويه است بايد يک دستورالعملي در هيأت دولت ابلاغ شود. تمام 

افتد كه  وقتي اتفاق ميها و اين  وزارتخانه بسيج بشوند براي كارآمد سازي دانشگاه

هاي ديگر هم همکاري داشته باشند به هر حال اصلاح ساختاري در  وزارتخانه

 اولويت اول است.

 عامل سوم: 

عامل كارگزار است. اگر رئيش دانشگاه و مديران مربوطه اگر و معاونت آموزش و 

افتد  ها بخواهند اتقاقي بيفتد مي پژوهش دانشگاه روساي دانشکده ها، مديران گروه

روند با شتاب و سرعت بيشتري ادامه ميابد. بسياري از ساختار اداري ما شخص محور 

است  يعني مدير رو مسئول مربوطه اگر بخواهد بله مي توان اتفاق بيفتد مثلاً مديريت 

دانشگاه علامه كه هم اكنون در محضر آقاي دكتر سليمي هستيم ايشان واقعا 

استند و اراده كردند. و دانشگاه علامه طباطبائي موفق شد كرسي هاي متعدد خو

ترويجي و تعدادي كرسي نظريه پردازي مديريت بکند. اگر روسا و مسئولان يک 

دانشگاه يک اراده جدي نداشته باشند هيچ اتفاقي نمي افتد. شاهدش هم اين است 

لمي مي گويد من طرحي را ها مي شنويم كه هيأت ع كه ما در بعضي از دانشگاه
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